
 

 

                       COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2022  

 

 Informe COP – BVQ – Sept 2022 Página 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO 

- COP  

BOLSA DE VALORES QUITO  

 

 

              
 

 



 

 

                       COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2022  

 

 Informe COP – BVQ – Sept 2022 Página 2 

 

 

 

 

 
I. INDICE 

 

I. INDICE ....................................................................................................... 2 

II. Carta Compromiso por parte de la Gerencia General ................................ 3 

III. Datos Generales y Resumen Ejecutivo ...................................................... 4 

IV. Justificación .............................................................................................. 6 

V. Pilares del Pacto Global ............................................................................ 6 

1. Derechos Humanos ........................................................................... 6 

La Bolsa de Valores de Quito, impulsa la “Educación de Calidad” ODS 4 ......... 6 

Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer ......................................... 7 

Charla sobre el empoderamiento y liderazgo .................................................. 11 

La BVQ pendiente de la mujer en su función de MADRES .............................. 14 

La BVQ pendiente del hombre en su función de PADRE.................................. 14 

Charla sobre el acoso y violencia laboral ........................................................ 15 

2. Estándares Laborales ...................................................................... 19 

Estándares de Seguridad y Salud ocupacional ............................................... 19 

Charla de nutrición y beneficios de la actividad física. ................................... 19 

Seguridad en el Trabajo .................................................................................. 23 

Encuesta para medir el Clima Organizacional ................................................. 30 

Plan De capacitación de la Bolsa de Valores de Quito. ................................... 31 

Comité paritario activo de la BVQ .................................................................... 34 

Actividades de Inclusión ................................................................................. 37 

3. Medio Ambiente............................................................................... 43 

La BVQ, ofrece el entorno necesario para, la implementación de emisiones de 

bonos verdes, sociales, sostenibles. ............................................................... 43 

4. Lucha contra la corrupción .............................................................. 49 



 

 

                       COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2022  

 

 Informe COP – BVQ – Sept 2022 Página 3 

 

CHARLA en anticorrupción .............................................................................. 49 

Política Whistleblowing ................................................................................... 50 

PARTICIPACIÓN ACTIVA en impulsar el ODS 4 "Educación de Calidad”......... 51 

Boletín Previniendo BVQ y Capacitación a Casas de valores. ......................... 52 

La BVQ forma parte de la ALIANZA POR LA INTEGRIDAD. ............................. 52 

Miembros del Comité de Ética y Gestión Responsable del Pacto Global RED-

ECUADOR......................................................................................................... 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II.  Carta Compromiso por parte de la Gerencia General 

 

Septiembre 2022 

A nuestros grupos de interés  
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Las Bolsas de Valores en el mundo tienen un rol 

importante en los mercados de capitales 

ofreciendo diversas alternativas de 

financiamiento y, en especial, fomentar la 

adopción de mejores prácticas empresariales en 

relación al medio ambiente, responsabilidad 

social, equidad de género y aplicación del bueno 

gobierno corporativo.  

En reconocimiento a esta tendencia del sector 

bursátil a nivel mundial, la Bolsa de Valores de 

Quito – BVQ incorpora estos preceptos a su Modelo de Negocio y toma la 

acertada decisión de ser miembros y afiliarse al Pacto Global. 

Actualmente, la Bolsa de Valores de Quito tiene alrededor de 300 emisores 

inscritos con un volumen transado de USD4.153MM con corte al mes de Julio 

de 2021. A lo largo de muchos años, BVQ participó en el Mercado de Valores 

como una Corporación Civil sin fines de lucro, sin embargo, a finales del año 

2016 la institución gestionó y completó el proceso de transformación societaria 

a una Sociedad Anónima. BVQ, alineado al propio Modelo de Negocio, inscribió 

sus acciones en el mercado de valores, constituyéndose en un nuevo 

participante y emisor de títulos de renta variable. Este hecho relevante generó 

mayores responsabilidades en la adopción y aplicación de las mejores 

prácticas de Gobierno Corporativo. 

Al listar en Bolsa, un emisor nuevo o recurrente acepta y adquiere 

compromisos en cuanto a la adopción de buenas prácticas de gobierno 

corporativo, inclusive el cumplimiento en la entrega de información oportuna y, 

en especial, con altos niveles de transparencia.  

Durante este año como miembros del Pacto Global, el personal de la BVQ ha 

implementado varias nuevas prácticas buscando ser el ejemplo a seguir dentro 

de la sociedad y el Mercado de Valores en la adopción y promoción de los 

diferentes principios relacionados con derechos humanos, estándares 

laborales de cuidado del medio ambiente y la lucha contra la corrupción. La 

sostenibilidad es parte de la estrategia de negocios de la institución. 

 
César Robalino Aguirre 

GERENTE GENERAL 

 

III. Datos Generales y Resumen Ejecutivo 

 

 Misión 
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 Apoyar la creación y correcta distribución de la riqueza mediante un 

mercado de valores institucionalizado, promoviendo la cultura 

bursátil y las prácticas de Buen Gobierno Corporativo, con miras a la 

integración de los mercados. 

 

 Visión 

 

 Ser la primera alternativa en el sistema financiero para el ahorro, la 

inversión y el financiamiento, con el mejor precio y el menor costo. 

 

 En este 6to. año como miembro del Pacto Global, la BVQ ha realizado 

varias acciones encaminadas a desarrollar proyectos a futuro y 

presente. Nos mueve el ideal de un mundo mejor a través de la 

aplicación de los ODS en la medida de nuestras competencias y 

recursos. Consideramos que las alianzas estratégicas, y el 

desarrollo de los ODS convergen todo tipo de actores que también 

promueven un cambio. En el informe se verá los ODS aplicados en 

torno a los 4 ejes estratégicos Derechos Humanos, Estándares 

Laborales, Medio Ambiente, y Anticorrupción, así también los 

compromisos o acciones que queremos llevar a cabo. 

 Es importante mencionar que somos miembros del SSE Sustentable 

Stock Exchange donde también se contribuye a los ODS desde el 

enfoque finanzas verdes. 

 

¡La BVQ avanza hacia la sostenibilidad en pro de los ODS! 
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IV. Justificación  

 

Uno de los ejes estratégicos de la BVQ son las buenas prácticas 

empresariales, sociales en función de esta directriz vimos en el Pacto Global 

una plataforma para que nuestro trabajo sea en pro de los ODS. Y en miras a 

mejoramientos que ayuden a la economía ecuatoriana en función de nuestras 

competencias. 

V. Pilares del Pacto Global 
 

 

1. Derechos Humanos 
 

 

 

 

 
 

 

La Bolsa de Valores de Quito, impulsa la “Educación de Calidad” ODS 4 

 

Se mantiene en que la educación de calidad también debe ir dirigida a 

grupos vulnerables. El trabajo de la BVQ se mantiene con educación de 

calidad a través de la integración de temas importantes como 

anticorrupción, prevención de lavado, temas de gobierno corporativo y 

finanzas verdes en los procesos de difusión de la cultura bursátil 

abiertos al público. 

 

 

Apoyar y respetar la protección de 
los Derechos Humanos 

No ser cómplices en las vulneración 
de los Derechos Humanos

 DERECHOS HUMANOS 
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Igualdad de Género y Empoderamiento de la Mujer 

 

La BVQ está alineada con LOS 7 PRINCIPIOS 

PARA EL EMPODERAMIENTO DE LAS 

MUJERES EN LAS EMPRESAS. 

 

Este año nos enrolamos para ser parte del 

PRIMER PROGRAMA “TARGET GENDER 

EQUALITY”  

 

 

 

Un equipo colaborador fue debidamente capacitado y la BVQ pudo 

hacer un diagnostico previo de cumplimiento frente a los principios de 

empoderamiento de las mujeres 
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2DO. LA SOCIALIZACION A OTRAS EMPRESAS Y NUESTRO EQUIPO 

SOBRE NUESTRA EXPERIENCIA 
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NUESTRO SITIO: levantamiento y ejecución de acciones correctivas 

para eliminar brechas. 

 

 
 

Por otra parte, se ha mantenido por 3 año consecutivo el RING THE 

BELL un evento de alta envergadura donde 82 bolsas a nivel mundial 

hacen sonar la campana de la Bolsa en pro de la igualdad de las 

mujeres impulsando el ODS5 
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EL CAMPANAZO DE IGUALDAD DE GÉNERO Es una iniciativa conjunta con el 

pacto global el SSE – y las Bolsas de Valores del Mundo que por Tercera 

ocasión se hace presente. Es importante mencionar que fue el evento de 

forma HíBRIDA es decir tanto presencial como telematicamente. 
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Charla sobre el empoderamiento y liderazgo 

 

Pamela Pita, mujer empoderada y Líder fue la encargada de 

impartir la charla sobre el empoderamiento y liderazgo a 

nuestras mujeres y hombres de la BVQ. 

 

 
 

Las mujeres muestran mismos niveles de ambición que los 

hombres, pero expresan menos confianza en alcanzar 

posiciones de alta dirección. 
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Por tal motivo es importante fortalecer sus capacidades, 

confianza, visión y protagonismo en cuanto forman parte de un 

grupo social, para impulsar cambios positivos en las situaciones 

en las que viven.  

 

 

 

El empoderamiento en la mujer permite que se estimule una 

participación social activa que le lleva a experimentar un 

desarrollo positivo, en términos de atributos como competencia, 

madurez emocional, confianza en sí misma, persistencia, 

empatía y coraje. 

 

 

Charla de LENGUAJE INCLUSIVO 

 

 
 

Se capacito al personal en materia de lenguaje inclusivo. 
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Celebrando el Día Internacional de la Mujer a todas 

las mujeres BVQ 
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La BVQ pendiente de la mujer en su función de MADRES 

 

Se celebró a cada una de las mamitas BVQ, mediante una un desayuno en el 

hotel Mercure y la entrega de un presente. 

 

Adicional se envió en detalle a todas las 

mamitas que son esposas o madres de nuestros funcionarios. 

 
 

La BVQ pendiente del hombre en su función de PADRE 

 

A los papitos de la BVQ, se les festejo con un delicioso desayuno 

que fueron enviados a sus domicilios, además se les entregó a 

todos los funcionarios un detalle para sus padres o esposos.  
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Charla sobre el acoso y violencia laboral 

 

 

El mobbing o acoso laboral es la situación en la que una persona 

ejerce violencia psicológica, de forma sistemática y recurrente 

y por tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar de 

trabajo, para aislarla, dañar su reputación, perturbar sus 

labores y lograr que finalmente acabe abandonando la empresa 

o puesto de trabajo. 

 

El acoso laboral o mobbing es confundido con el síndrome del 

quemado, o burn-out. Sin embargo, no representan el mismo 

fenómeno. Burn-out significa 'estar quemado', o desgastado por 

circunstancias puntuales o características inherentes a la 

profesión o el trabajo, el cual genera en el trabajador una 

intensa demanda en el aspecto emocional. 
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   0 casos de violencia infantil, intrafamiliar, educación 

sexual y prevención de drogas. 
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2. Estándares Laborales  
 

 
 

 

 

 

Estándares de Seguridad y Salud ocupacional   

 

Charla de nutrición y beneficios de la actividad física. 

 

La BVQ llevó a cabo una charla preventiva de nutrición y 

beneficios de la actividad física a los funcionarios de la BVQ 

con la finalidad de prevenir enfermedades crónicas. 

 

Apoyar la libertad de afiliación y la 
negociación colectiva.

Apoyar la eliminación de toda forma de 
trabajo forzoso o realizado bajo coacción.

Apoyar la erradicación del trabajo infantil.

Apoyar la abolición de las prácticas de 
discriminación.

 

ESTANDARES LABORALES 
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Una buena alimentación y actividad física les permite descansar mejor, 

contrarresta el estrés y aumenta la sensación de bienestar general. 

Adicional ayuda en la prevención y tratamiento de enfermedades 

crónicas no transmisibles.  
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Exámenes Ocupacionales 

 

Se llevó a cabo los exámenes en las instalaciones de la BVQ y el 

chequeo médico anual en las instalaciones del proveedor de servicios, 

a todos los funcionarios de la Institución. 
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 Se han realizado pausas activas virtuales, son minutos 

importantes donde los funcionarios cambian de 

posición, esto evita muchas enfermedades que generan 

el estar en una misma posición durante 8 horas o más y 

ahora más en teletrabajo, la persona responsable de las 

pausas activas les invita hacer varios ejercicios y crea un momento de 

relax y esparcimiento.   
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Seguridad en el Trabajo 

 

Sala de Desinfección  

 

Se mantiene la sala de desinfección para los funcionarios de la BVQ, 

espacio donde se procede a realizar las pruebas PCR de Antígenos para 

COVID-19   con la finalidad de minimizar el riego de los contagios y 

proteger la salud del personal. 

 

 

Desinfección de las instalaciones. 

 

Se está llevando a cabo periódicamente la desinfección de las 

instalaciones de la empresa con el objetivo de evitar contagios masivos 

de COVID-19 en las oficinas de la empresa. 
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Protocolo de ingreso a las oficinas de la BVQ. 

Continuamos con el protocolo de bioseguridad al antes de ingresar a 

las oficinas de la BVQ, como es la toma de temperatura, alcohol o gel 

para manos y desinfección de zapatos. 
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El uso de mascarilla sigue siendo obligatorio en las instalaciones de la empresa 

adicional se les recuerda mediante conversando con gerencia que los riesgos 

de transmisión de COVID-19, aún continúan y que debemos seguir 

cuidándonos. 
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Mantenemos nuestro Manual de Políticas y Protocolos para Prevenir el 

COVID-19, es un documento que describe todas las directrices que se deben 

tomar para prevenir el COVID19 en la BVQ. 
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Pruebas PCR 

 

La BVQ realiza pruebas PCR a los empleados antes de regresar a 

trabajar en modalidad hibrida a las instalaciones de la empresa. 

 

 
 

De la misma manera se está realizando pruebas PCR de antígenos a los 

funcionarios e invitados que asistieron a eventos de forma presencial. 



 

 

                       COMUNICACIÓN DE PROGRESO 2022  

 

 Informe COP – BVQ – Sept 2022 Página 28 

 

 
 

Encuesta sobre las vacunas y refuerzos contra el COVID-19 al personal BVQ 

 

Se realizó una encuesta sobre el status de las vacunas contra el COVID-

19 y posterior el seguimiento de la vacuna de refuerzo a todos los 

funcionarios de la empresa, con la finalidad de conocer y evaluar el 

estado de salud del personal y de sus familias. 
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Tips en Teletrabajo 

 

Por parte de Recursos Humanos se realizó presentaciones virtuales a los 

funcionarios sobre tips para mejores prácticas en teletrabajo y las video 

llamadas. 
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DONACIÓN DE EQUIPOS POR PARTE DEL AREA DE 

TECNOLOGIA 

 El área de TI entrego equipos como medidas de protección 

del ambiente. 

 

Encuesta para medir el Clima Organizacional  

 

En octubre 2021 se realizó la encuesta de Clima Organizacional, este 

es un insumo importante para identificar el nivel de satisfacción del 

clima en la BVQ y definir planes o estrategias que permitan mitigar las 

principales necesidades de los funcionarios. Es importante comparar 

los resultados con años pasados con esto se puede identificar qué 

acciones han sido más aceptadas y crear iniciativas dirigidas con un 

bien común. 

 

 

 

 

 

 

Los problemas de desconexión de nuestros colaboradores que se 

identificaron en la encuesta anterior, fueron trabajados en un plan de 

acción que arrojó resultados positivos, sin embargo todavía queda 

trabajo por hacer en ese tema. También la comunicación 

interdepartamental se ha visto afectada por los veinte meses de 

teletrabajo al 100% A partir de Octubre 2021 se estableció el modelo 

híbrido, en el que se combina teletrabajo y presencialidad según las 

actividades de cada empleado, y se han retomado los eventos 

presenciales, los que nos ayudaron a reencontrarnos y mejorar las 

relaciones interdepartamentales. Se sigue trabajando arduamente 

para mejorar la calidad del clima organizacional de la BVQ. 

 

COMPARTIVO ANUAL 

2017 2018 2019 2020 2021 

70% 84% 85% 82% 82% 
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Plan De capacitación de la Bolsa de Valores de Quito. 

 

“Programa Ejecutivo en Mercado de Valores e Inversiones” 

 

La Bolsa de Valores de Quito preocupada por el desarrollo y la 

profesionalización de sus funcionarios y el futuro de la compañía inicio 

desde el 2020 incluyó a sus colaboradores al Diplomado “Programa 

Ejecutivo en Mercado de Valores e Inversiones” que lo realizan para el 

público en general en conjunto con la Universidad San Francisco de 

Quito y la Universidad del Espíritu Santo. 

 
 

Se tiene programado incluir a tres nuevos colaboradores en este programa 

ejecutivo, con lo que llegaríamos a capacitar al 45% de nuestros 

funcionarios, en materia bursátil, lo que aportará para su crecimiento 

profesional y permite a la Bolsa de Valores Quito generar un mejor servicio a 

nuestros stakeholders con el fin de que el Mercado de Valores Ecuatoriano se 

fortalezca y crezca.  

 

Nuestros funcionarios se capacitaron durante 87 horas recibiendo una 

formación integral tanto teórica como práctica en materias bursátiles. 
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De todos los funcionarios que siguieron el curso nos complace informales que 

el 100% ahora son Operadores de Valores certificados, aprobando el examen 

que lo certifica. 

 

“Seminario BVQ”  

 

La Bolsa de Valores de Quito como promotor importante en la capacitación de 

los actores del mercado de valores, realiza varios seminarios, donde se incluye 

a los empleados que requieren de este conocimiento según el plan de 

capacitación. Algunos de los cursos durante este período son:  

.
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Diplomado IFRS “Deloitte” 

 

La Bolsa de Valores de Quito, conociendo la importancia de preparar a 

su personal de manera técnica y profesional, apoya a sus funcionarios 

en Diplomados, como es el caso de temas como las NIIF, el que 

permitirá tener como parte de nuestro personal a un profesional 

calificado por la “Association of Chartered Certified Accountants” 

ACCA. 
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Con base de las recomendaciones de las gerencias de la Bolsa de 

Valores de Quito, se inició con la elaboración del Plan de Capacitación 

para todos los funcionarios de la institución, preocupados por el 

desarrollo y la profesionalización de cada uno de los mismos y el futuro 

de la compañía. En el mes de enero de 2022, se inició la elaboración 

del presente plan con los estándares de calidad ISO 9001-2015, con 

base a la información recopilada de las calificaciones de desempeño 

de cada uno de los funcionarios. 

Comité paritario activo de la BVQ 

 

El Comité Paritario es un grupo conformado por 

representantes de la Empresa y de los Trabajadores que, 

mediante la participación conjunta, desarrolla actividades 

relacionadas a contribuir en la gestión de la seguridad y salud 

en el trabajo, reuniéndose una vez al mes en donde se busca generar 

más y mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para 

todos los integrantes de la BVQ. 
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Como funciones principales están 

1. Vigilar el cumplimiento de medidas de prevención de higiene y seguridad.  

2. Realizar la inspección general de edificios, instalaciones y equipos, 

recomendando la adopción de las medidas preventivas necesarias 

3. Instruir sobre la correcta utilización de equipos al personal.  

4. Investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales en la 

empresa.  

5. Adoptar medidas de higiene y seguridad para la prevención de riesgos 

profesionales.  

6. Promover la capacitación. 
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Actividades de Inclusión 

 

• Celebración de Cumpleañeros  

 

Cada mes celebramos el cumpleaños de los funcionarios de la 

BVQ, a través de juegos se va conociendo aspectos de los 

homenajeados del mes, se lea entrega un presente por parte de 

la empresa y al final se le canta el feliz cumpleaños. 
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• Día de los Difuntos - Colada Morada 

 

Se entregó una deliciosa colada morada y guagua de pan a 

todos los funcionarios de la BVQ. 

 

• Día del hombre 

La BVQ también celebra el día del hombre a todos los 

funcionarios de la empresa y se les entrega un presente. 
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• Utilidades Party 

 

La empresa junto con sus funcionarios disfruta de concursos, 

baile, bocaditos, juegos y mucha diversión por el trabajo y 

esfuerzo para obtener los resultados cada año. 
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• Fiestas de Quito 

 

Celebramos la fundación de la ciudad de Quito, compartiendo 

todos juntos la buena música de la banda del pueblo y 

cocinando canelazo con el Chef. 

 

 

 

• Navidad Niños y funcionarios 

 

Se festejo la navidad para los niños de la BVQ, haciéndoles la 

entrega de un bono de Jugueton y unas deliciosas Donuts. 
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La navidad de los funcionarios de la BVQ lo celebramos en el 

Hotel Hilton Colón en una inolvidable velada y se entregó 

reconocimientos a los funcionarios por sus años de servicios en 

la Institución. 
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3. Medio Ambiente   
 

 
 

 

La BVQ, ofrece el entorno necesario para, la implementación de emisiones de 

bonos verdes, sociales, sostenibles. 

 

• Campanazo Bono Sostenible Produbanco 

 

 
 

Mantener un enfoque preventivo que 
fortalezca el medio ambiente.

Fomentar las iniciativas que promueven 
una mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusión de las 
tecnólogias respetuosas con el 

medioambiente.

 

 

 

MEDIO AMBIENTE 
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• Campanazo 1er Bono de Género Banco Pichincha emisor.  

 

 
 

 

• Campaña Guía Bonos Verdes Sociales y Sostenibles / Guia para la generación 

de reportes de sostenibilidad para empresas emisoras del mercado de valores. 
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En este año se actualizo la version de Guias de Bonos Verdes y sostenibles.  . Éste es 

un insumo importante que impulsamos anualmente para el conocimiento dentro y fuera 

del país. 

 

 
 

Primer Curso Corto de Finanzas Sostenibles en octubre de 2021 
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Somos miembros observadores del ICMA organismo que escribió los 

principios de bonos verdes y sociales. 

 

Aprendiendo de los Blue Bonds 
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En junio fue el día mundial del medio Ambiente   
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4. Lucha contra la corrupción  
 

 

 

 

 
 

 

CHARLA en anticorrupción  

 
Con éxito se llevó a cabo la conferencia de Cultura de 

Cumplimiento donde más de 300 personas alrededor del 

mundo participaron. 

 

 

Trabajar contra la 
corrupción en todas 

sus formas.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
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Política Whistleblowing 

 

Se mantiene monitoreo de manera trimestral del canal de  confianza o 

comunicación de denuncias a nivel interno, es así que los funcionarios 

pueden denunciar actos de corrupción de haber existido, en este año 

tenemos 0 Actos de corrupción, o delito 

notificados.  En este 2021 se abrió el canal interno a un canal 

externo para Casas de Valores.     

   

 

} 
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PARTICIPACIÓN ACTIVA en impulsar el ODS 4 "Educación de Calidad” 

 

Mantenemos charlas de Difusión Bursátil de manera integral con un 

segmento dentro de la capacitación abierta al público referente a 

Anticorrupción, Prevención de lavado de manera general pero fuerte y 

conciso. se hace referencia a negocios transparentes. Así también es 

importante ver que ahora por teletrabajo las capacitaciones también se 

desarrollan con estos temas de importancia. 
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Boletín Previniendo BVQ y Capacitación a Casas de valores. 

 

Mantenemos el documento que trata temas de antilavado, 

anticorrupción y llega a más de 110 personas 

trimestralmente, es difundido a nivel interno y externo. La BVQ 

cree en los negocios responsables con valores éticos definidos.  

Más de 40 Boletines Digitales compartidos con los partícipes 

del Mercado de Valores. 

 

La BVQ forma parte de la ALIANZA POR LA INTEGRIDAD. 
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La BVQ esta comprometida con los estándares internacionales del 

GAFILAT con medidas ANTILAVADO DE DINERO FINANCIAMIENTO AL 

TERRORISMO Y OTROS DELITOS. 
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Miembros del Comité de Ética y Gestión Responsable del Pacto Global RED-

ECUADOR. 

 

Desde enero de 2021  la BVQ fue elegida en Asamblea para que forme parte del 

Comité de Etica y Gestión Responsable del Pacto Global Red – Ecuador. Hemos 

tenido participación activa en el asesoramiento del levantamiento de: CODIGO 

DE ETICA, POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES, MANEJO DE 

INFORMACIÓN PRIVILEGIADA, PROPUESTAS PARA REFORMAS DE 

ESTATUTOS, REGLAMENTO PARA EL COMITÉ DE ETICA Y GESTION 

RESPONSABLE. 

Objetivo: Desarrollar documentos sobre la base de igualdades y principios 

ético-morales y en relación a los Estándares de calidad del Pacto Global. 
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Atentamente 

EQUIPO PACTO GLOBAL BVQ. 


